LA PROPOSTA FORMATIVA DEL GRUPPO FOPPA

T

Dall’addetto vendita fiho all'esperto di paghe:
I corsi gratuiti per crescere nelle competenze

pati per inserirsi nel mercato del lavoro. Ela proposta

del gruppo Foppa, che & pronto ad attivare corsi per
addetto alla reception-front office e sala bar, addetto alle ven-
dite, cucito professionale, digital marketing, disegnatore tecni-
co Cad, operatore amministrativo contabile, operatore ufficio
e front office, operatore magazzino e logistica, elaborazione
delle buste paga.

11 catalogo corsi parte da questo mese di ottobre con le 9
proposte della durata variabile a seconda del corso scelto: si
parte da un minimo di 50 ore fino a raggiungere le 150 ore per
corso. Mai percorsi formativi permetteranno anche di svolge-

@ Nove corsi di formazione gratuiti dedicati ai disoccu-

re deglistage, dopoicorsi. L'obiettivo & quello di contrastarela
disoccupazione migliorando |’occupabilita dei beneficiari at-
traverso |'erogazione di servizi personalizzati, nell’ambito di
percorsi di formazione e ricollocamento, studiati sulle specifi-
che esigenze occupazionali del singolo individuo.

«Lanostrarealta nasce per dare sostegno a chiunque deside-
1i collocarsi nel contesto professionale, proponendo colloqui
di orientamento, percorsi di inserimento lavorativo, di aggior-
namento e disviluppo delle competenze», spiega Paolo Rizzet-
ti, direttore dell’Ufficio Servizial Lavoro. Solo nell’'ultimo sono
pit1di 3.600 i contatti attivati dal gruppo Foppa conle aziende
del territorio.
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