
L'iniziativa

"DomaniLavoro":
lanuovasfidaperilfuturo
•PresentatainCdcla

rassegnaadhocdiPro
BrixiaeSevenEventsin
programmadal9all'11
novembrealBrixiaForum
BRESCIA Il sistema Brescia

siritroveràdal9all'11novem
breprossimialBrixiaForum
per dare "battaglia" al mi
smatch,aprireglistandalla
voro, all'orientamento delle
future generazioni, alla do
manda e all'offerta di occu
pazione,altemadellerisorse
umane,alrecruitment.
Mondodell'istruzione,im

prese, enti, istituzioni  dal
ComuneallaRegione,asso
ciazionidicategoria,chiama
ti dalla Camera di commer
cio in via Caprera, daranno
vitaallatregiornidenomina
ta"DomaniLavoro".Aorga
nizzarelamanifestazioneso
no Pro Brixia (azienda spe
ciale dell'ente camerale) e
Seven Events. A presentare
in via Einaudi l'iniziativa 
non poteva nascere che a
Brescia, considerato il forte
contributodellaprovinciaal
Prodottointernolordonazio
naleilpresidentedellaCdc,
RobertoSaccone,el'ammini
stratore delegato di Seven
Events e Area Fiera, Mauro
Grandi; con loro l'assessora
regionale con delega per

Istruzione,FormazioneeLa
voro,SimonaTironi,ilretto
re dell'università Statale
FrancescoCastelli,ildiretto
redisededellaCattolicaGio
vanniPanzeri,Giovanni Lo
drini, alla guida del Gruppo
Foppa. Gli esponenti del
mondoscolasticoeformati
vo di terzo livello inseriran
noleloroattivitàdiorienta
mentoenonsoloall'interno
dellarassegna.
"Possiamo portare un pa

trimonio di relazioni con
4.700aziende",harimarcato
Lodrini, mentre Castelli e
Panzerihannoribaditoilrap
portostrettoormaiecollabo
rativoframondodell'univer
sitàesistemaeconomico.In
salarappresentantiterritoria
li di Confindustria Bs, Apin
dustria Bs, Cna, Confartigia
nato,Ordinedeicommercia
listi, della Fai degli autotra
sportatori, di Cisl e Cgil. In
sieme hanno nuovamente
sottolineato il problema del
mancatoincrociofrachicer
ca e chi propone lavoro. Un
aspetto che caratterizza una
provinciacondisoccupazio

nealivellofisiologico(3,4%),
nella quale il 50% delle
aziende lamenta di non tro
varepersonaleadeguato.
"Abbiamobisognoditutti,

deigiovanisoprattuttoedel
le donne, come degli immi
grati,dellepersonesvantag
giate da incentivare", ha ri
marcato l'assessore Tironi,
considerati pure i numeri
dell'occupazione femminile
a Brescia, al 59% nel 2023 e
comel'Italiafanalinodicoda
in Europa. L'assessora ha
promessoil sostegnoda Mi
lano, ha ricordato le misure
regionaliperl'inserimentoe
il reinserimento lavorativo.
Poi ha annunciato pure un
progetto di visite in azienda
degli studenti con i genitori,
perchéinsieme possano co
noscereilmercatocheevol
ve, con le nuove figure ne
cessarie,aldilàdeglistereo
tipi, oltre a due novità per
l'autoimprenditorialità dei
giovani e per le donne che
tornanoallavoro.
"Tutto il territorio sarà a

bordo, e la Camera di com
mercioèancoraunavoltain
campo per aggregare stake

holder",harilanciatoSacco
ne."Sonoattesealmeno300
aziendenelraggiodi60chi
lometri, anche in postazioni
collettive, oltre a candidati
datuttoilPaesechebattere
mo a tappeto, in particolare
laddoveiltassodidisoccupa
zioneèpiùalto",haanticipa
toGrandi.Ancoraprimasarà
apertaunavetrinaonlinedo
veleimpresesiracconteran
no, facendo vedere le inno
vazionichegiàlecaratteriz
zano, spiegando come sono
mutateleprofessioniecome
cambieranno.
Sullapiattaformasaràpos

sibilechiedereappuntamen
ti:saràdisponibileanchesuc
cessivamente,altrostrumen
toutilenellaricercaspasmo
dica di incontro. E nei tre
giorniverrannopropostiap
puntamenti di riflessione,
workshop,sessionidirecrui
ting.MagdaBiglia

Alcentrodell'attenzionela
riduzionedelledistanzetra
domandaeoffertadi
impiego,l'orientamento
Obiettivicondivisidal
sistemaBrescia
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