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Inserimento al lavoro
nuovo sportello al Foppa

Il servizio, gratuito, e attivo in via Tommmaseo 49
Aiutera giovani e adulti a cercare occupazione

I Far crescerelacittadi do-
mani. Al Gruppo Foppa, dice
Pamministratore  delegato
Giovanni Lodrini, ci hanno
sempre creduto. E una delle
linee guida dell'impegno quo-
tidiano della cooperativa che
gestisce diverse realta forma-
tive, tra cui il Cfp Lonati, il li-
ceo artistico Foppa e il Cen-
tro San Clemente.

Lo sguardo del gruppo & da
sempre puntato verso proget-
ti di formazione e d’orienta-
mento al passo con i tempi e
che rispondano alle esigenze
dell’'universo lavorativo. E in
quest’ottica, si inserisce un
nuovo tassello, il Servizio alla-
voro, accreditato dalla Regio-
ne Lombardia, che Lodrini
ha presentato ieri, con Luca
Melino, che ne e il responsabi-
le, Paolo Rizzetti, che si occu-
pa per il Foppa dei rapporti
con le aziende, Marco Mas-
serdotti, tutor per il Servizio
al lavoro e Silvio Garola del
gruppo Carnevali che gia ha
avuto modo di collaborare
conil Foppa. «Mel’hannoillu-
strato e ci siamo affidati a lo-
ro per I'inserimento lavorati-
vodiuna persona», spiega Ga-
rola Il servizio, che € gratuito
ehasedeinvia Tommaseo 49
con uno sportello dedicato,
aperto dal lunedi al venerdi
dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14
alle 16 (il telefono e
030383368, lamail servizialla-
voro@foppagroup.it) e attivo
da un mese.

L’obiettivo e favorire l'inseri-
mento o il rientro nel merca-
todellavoro digiovani e adul-

ti. Come ricorda Lodrini, «&
un servizio alla collettivita,
per cui gli utenti saranno non
solole persone che fannorife-
rimento all'universo formati-
vo del gruppo, circa 4.500,
ma chiunque abbia bisogno
diessere supportato nell'inse-
rimento oreinserimento lavo-
rativon.

Quattro i filoni principali di
un progetto che mette in cen-
tro in primis la persona e an-
cheleimprese ole associazio-
ni di categoria e imprendito-
riali cui rivolgersi, specifica
Melino, «per conoscereil fab-
bisogno occupazionale e i

profili professionali richie-
sti»: orientamento, progetti
di formazione, servizi prope-
deutici all'inserimento in
azienda e accompagnamen-
toall’assunzione o all’autoim-
prenditorialita. «Per ciascu-
no ci sara un progetto perso-
nalizzato. Il servizio, € gratui-
to e finanziato attraverso i
bandi regionali», aggiunge
Melino che fornisce anche al-
cuni numeri del primo mese
di funzionamento del servi-
zio: 14 progetti seguiti, di cui
12in corso sotto forma di tiro-
cini e un’assunzione.
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Al lavoro

I Nella foto
in alto,

la sede di via
Tommaseo.
Qui a destra,
dassinistra:
Paolo
Rizzetti,
Luca Melino
e Giovanni
Lodrini




